
Курс — это не просто файлы. Как сделать 
электронный курс в Moodle интересным 
для обучающихся
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● Определение понятия «Электронный курс»;
● Актуальность вопроса, статистика;
● Основные проблемы современных электронных курсов;
● Виды электронных курсов:

○ «Версия 1». Методика и тест, а разве еще что-то нужно?
○ «Версия 2». Тематические секции, вебинары или видео. Курс 

готов!
○ «Версия 3». Лекции, тесты на отработку, ограничения 

доступа. Похоже, я создал образцовый курс!
○ «Версия 4». Групповой режим работы, элементы мотивации, 

визуальные преимущества. Это идеальный курс, почти…
● Выводы.

План доклада



Учебный курс  — серия учебных занятий, идущая по плану и 
расписанию, нацеленная на обучение одному учебному предмету.

«Электронный учебный курс» (общ.) — информационная система или 
электронное издание предназначенное для самообразования или 
поддержки учебного процесса в образовательных учреждениях.

«Курс» в СЭО Moodle  — раздел в среде электронного обучения, 
позволяющий размещать учебные материалы и записывать 
участников, назначая им роли.

Определение понятия «Электронный курс»



● Востребованы ли электронные учебные курсы в 
наше время?

● На сколько они качественны, презентабельны?
● Почему так часто качество электронных курсов 

оставляет желать лучшего? 

Актуальность вопроса



Лишь 30% слушателей электронных курсов доходят до конца обучения. 

К основным проблемам можно отнести:

● однообразность контента, 
● затрудненный контакт с преподавателем, 
● отсутствие мотивации.

Основные проблемы современных 
электронных курсов



● наличие качественных материалов для изучения,
● организация разнообразных форм отработки знаний,
● наличие контроля знаний,
● использование групповых форм работы со слушателями,
● возможности для нелинейного прохождения курса,
● возможность получать обратную связь от преподавателя,
● использование элементов мотивации (геймификация),
● привлекательный внешний вид курса.

Критерии качества электронных курсов



Критерии Версия 1 Версия 2 Версия 3 Версия 4

Наличие качественных материалов для изучения

Наличие контроля знаний

Организация разнообразных форм отработки знаний

Использование групповых форм работы со слушателями

Возможности для нелинейного прохождения курса

Возможность получать обратную связь от преподавателя

Использование элементов мотивации (геймификация)

Привлекательный внешний вид курса



«Версия 1» Курс для галочки

● Курс со стандартными 
настройками;

● Методичка или учебник в 
виде pdf или doc файла;

● Один итоговый тест с 
неизменным списком 
вопросов.







Тип вопроса «Множественный выбор»



«Версия 1» Курс для галочки

Критерии Есть/Нет/Отчасти

Наличие качественных материалов для изучения -Отчасти-

Наличие контроля знаний -Отчасти- 

Организация разнообразных форм отработки знаний -Нет-     

Использование групповых форм работы со слушателями -Нет- 

Возможность получать обратную связь от преподавателя -Нет- 

Возможности для нелинейного прохождения курса -Нет- 

Использование элементов мотивации (геймификация) -Нет- 

Привлекательный внешний вид курса -Нет- 



«Версия 2» Тематические секции = хороший курс?

● Тематические секции;
● Структурированный курс;
● Вебинары;
● Простой видеоконтент;
● Элемента «Задание» в 

качестве отработки 
знаний;

● Форумы для обратной 
связи;

● Банк вопросов;
● Тестирование в каждой 

теме. 



Отдельные тематические материалы



Видео материалы



Категории «Банка вопросов» по темам



Отработка реализована через элемент «Задание»



Вебинары для групповой работы



Использование вебинаров для групповой 
работы. Элемент «Занятие 3KL»

«Занятие 3KL» позволяет:
● задавать формат и тип 

занятия,
● выбирать сервисы 

видеоконференций,
● настраивать дату и время 

занятия,
● отмечать и оценивать 

посещаемость,
● выставлять оценки,
● формировать домашнее 

задание.



Связь с преподавателем через форум



«Версия 2» Тематические секции = хороший курс?

Критерии Есть/Нет/Отчасти

Наличие качественных материалов для изучения -Есть-

Наличие контроля знаний -Есть- 

Организация разнообразных форм отработки знаний -Отчасти-

Использование групповых форм работы со слушателями -Отчасти-

Возможность получать обратную связь от преподавателя -Отчасти-

Возможности для нелинейного прохождения курса -Нет- 

Использование элементов мотивации (геймификация) -Нет- 

Привлекательный внешний вид курса -Нет- 



«Версия 3» Похоже я создал образцовый курс! Нет?

● Интерактивные 
лекции;

● Аннотированный 
отзыв к заданиям;

● Тесты в режиме 
отработки;

● Ограничения 
доступа к 
элементам курса;

● Модуль «Спросить 
преподавателя».



Интерактивная лекция

На основе pdf-
документов 
создается элемент 
курса «Лекция».



Интерактивная лекция

Между страницами 
лекций нужно 
добавить вопросы на 
понимание.



После ответа на 
вопросы слушатель 
видит отзыв.
При неправильном 
ответе его 
возвращают на 
страницу лекции для 
повторного 
прочтения 
материала.

Интерактивная лекция



Дублирование материалов в другом формате



Используя пометки панель 
инструментов 
преподаватель может 
оставлять пометки на 
работах слушателей.

Задание с аннотированным отзывом



В курс можно также добавить тесты 
на отработку полученных знаний со 
следующими настройками:

● отключить ограничения по 
времени;

● каждый вопрос на отдельной 
странице;

● неограниченное кол-во 
попыток;

● нет проходного балла;
● включен интерактивный режим 

с несколькими попытками.



После ответа на каждый вопрос появляется отзыв



Ограничения доступа 
помогут открывать 
элементы или секции 
последовательно.

Ограничения доступа к элементам курса



Связь с преподавателем 
через блок « Спросить 
преподавателя» .



Непроверенные работы со 
всех курсов собираются в 
специальном блоке « Надо 
проверить» .



«Версия 3» Похоже я создал образцовый курс! Нет?

Критерии Есть/Нет/Отчасти

Наличие качественных материалов для изучения -Есть-

Наличие контроля знаний -Есть- 

Организация разнообразных форм отработки знаний -Есть- 

Использование групповых форм работы со слушателями -Отчасти-

Возможность получать обратную связь от преподавателя -Отчасти-

Возможности для нелинейного прохождения курса -Есть- 

Использование элементов мотивации (геймификация) -Нет- 

Привлекательный внешний вид курса -Нет- 



«Версия 4» Высшая точка? Не совсем…

● Интерактивный 
контент H5P;

● Режим групповой 
работы: оцениваемый 
форум, «Семинар», 
«База данных»;

● Нелинейное 
прохождение курса;

● Использование 
наградных значков;

● Визуальная навигация 
по курсу.



Интерактивное видео H5P





Оцениваемые форумы



Оцениваемые форумы

Слушатели 
размечают свои 
ответы для 
оценки 
преподавателем и 
одногруппниками.



Преподаватели и 
ученики могут 
пополнять «Базу 
данных» посредством 
добавления новых 
записей.

Элемент «База данных» — копилка заданий



Элемент «База данных» — копилка заданий



Элемент курса «Семинар» для групповой работы

Преподаватель 
готовит 
инструкции, 
публикует 
критерии и 
распределяет 
работы 
слушателей для 
оценивания.



Семинар
Слушатели 
оцениванию 
примеры работ, 
предложенные 
преподавателем, 
затем работы 
своих 
одногруппников. 
Преподаватель, 
при 
необходимости 
корректирует 
выставленные 
оценки. 



Задания повышенной сложности

Такие задания 
доступны только 
слушателем, 
которые показали 
высокие 
результаты по 
итогам работы во 
всей секции или 
нескольких.



Значки, как элемент мотивации слушателей





«Версия 4» Это идеальный курс, почти…

Критерии Есть/Нет/Отчасти

Наличие качественных материалов для изучения -Есть-

Наличие контроля знаний -Есть- 

Организация разнообразных форм отработки знаний -Есть- 

Использование групповых форм работы со слушателями -Есть- 

Возможность получать обратную связь от преподавателя -Отчасти-

Возможности для нелинейного прохождения курса -Есть- 

Использование элементов мотивации (геймификация) -Есть- 

Привлекательный внешний вид курса -Отчасти-



Выводы

Вариант 1

Материалы для изучения

Контроль знаний

Вариант 2

Материалы для изучения

Контроль знаний

Отработка знаний

Групповой режим

Связь с преподавателем

Вариант 3

Материалы для изучения

Контроль знаний

Отработка знаний

Нелинейность 
прохождения

Групповой режим

Связь с преподавателем

Вариант 4

Материалы для изучения

Контроль знаний

Отработка знаний

Групповой режим

Нелинейность 
прохождения

Элементы мотивации

Связь с преподавателем

Внешний вид курса



Спасибо за внимание...

Попов Никита
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www.opentechnology.ru
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